All. 3 - Estratto D.Lgs 165/2001

Testo unico sul Pubblico impiego
(Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165)
I
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76 ed 87 della Costituzione.
Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421, ed in paldre I'articolo 2;
Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n, 2%successive modificazioni ed integrazioni;
Visto l'articolo 1, comma 8, della legge 24 noveen®®00, n. 340:

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio Bnistri adottata nella seduta del 7 febbraio
2001,

Acquisito il parere dalla Conferenza unificata di all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, espresso in data 8 febbraio 2001;

Acquisito il parere delle competenti Commissiorli 8enato della Repubblica e della Camera dei
Deputati, rispettivamente in data 27 e 28 febb28i01;

Viste le deliberazioni del Consiglio dei Ministadottate nelle sedute del 21 e 30 marzo 2001;
Su proposta del Presidente del Consiglio dei nrirestlel Ministero per la funzione pubblica;
Emana il seguente decreto legislativo:

...OMissis...

Art. 53.
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblicdlaciplina delle incompatibilita dettata dagli adii

60 e seguenti del testo unico ap-provato con deael Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'arti@3ebis del presente decreto, nonché, per i rapgdorti
lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, commad@| decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo @meni 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996,
n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni diagli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché
676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 28Tarticolo 9, commi 1 e 2, della legge 23



dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7|adielgge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra
successiva modificazione ed integrazione dellaivalaisciplina {).

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi idezione di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano tiwastgli ultimi due anni cariche in partiti potti

0 in organizzazioni sindacali o che abbiano avwgglinultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predetterizgazioni ).

2. Le pubbliche amministrazioni non possono cordeai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressate previsti o disciplinati da legge o altre font
normative, o che non siano espressamente autorizzat

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi régoenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sahweiduati gli incarichi consentiti e quelli vietat
ai magistrati ordinari, amministrativi, contabilinailitari, nonché agli avvocati e procuratori dello
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, ietspi istituti.

3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con apposggolamenti emanati su proposta del Ministro per
la pubblica amministrazione e la semplificazionecahcerto con i Ministri interessati, ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost881N. 400, e successive modificazioni, sono
individuati, secondo criteri differenziati in rappm alle diverse qualifiche e ruoli professiondgili,
incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazipubbliche di cui all'articolo 1, comma ¥.(

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commad® siano emanati, I'attribuzione degli incariehi
consentita nei soli casi espressamente previsé age o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateedall'ammini-strazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amstiazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa o persone fisitieesvolgano attivita d'impresa o commerciale,
sono disposti dai rispettivi organi competenti selmocriteri oggettivi e predeterminati, che tengano
conto della specifica professionalita, tali da edere casi di incompatibilita, sia di diritto che d
fatto, nell'interesse del buon andamento della jicdolamministrazione o situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi, che pregiudichieselcizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente?.

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si iappb ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, comprgselli di cui all'articolo 3, con esclusione dei
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziae prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, deedi universitari a tempo definito e delle altre
categorie di dipendenti pubblici ai quali € congentla disposizioni speciali lo svolgimento di
attivita libero-professionali. Gli incarichi retdfii, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli imizhi,
anche occasionali, non compresi nei compiti e daliarfficio, per i quali € previsto, sotto qualsia
forma, un compenso. Sono esclusi i compensi defivan

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, etmpedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte deldeaito inventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;



d) da incarichi per i quali € corrisposto soldritborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali ipeihdente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni dactali a dipendenti presso le stesse distaccati o i
aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipemdi della pubblica amministraziond.(

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere iilctea retribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione di apgnenza. Ai fini dell'autorizzazione,
'amministrazione verifica l'insussistenza di stioai, anche potenziali, di conflitto di interessi.
Con riferimento ai professori universitari a tempieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei
disciplinano i criteri e le procedure per il rilas@ell'autorizzazione nei casi previsti dal prasen
decreto. In caso di inosservanza del divieto, sddveiu gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto Ipgorestazioni eventualmente svolte deve essere
versato, a cura dell'erogante o, in difetto, detcgore, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza del dipendpateessere de-stinato ad incremento del fondo
di produttivita o di fondi equivalentf,

7-bis. L'omissione del versamento del compensopade del dipendente pubblico indebito
percettore costituisce ipotesi di responsabili@riale soggetta alla giurisdizione della Corte dei
conti ().

8. Le pubbliche amministrazioni non possono cardeincarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autodiz@e dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanziontoiferimento dei predetti incarichi, senza la paevi
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazioisxiplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento e nullo diritto. In tal caso limporto previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi disponibilitd dellamministrazione conferente, é
trasferito all'amministrazione di appartenenza dgendente ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privaton possono confe-rire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici senza la previa autorizzaziated|'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazionemiainistrazione verifica l'insussistenza di situazio
anche potenziali, di conflitto di interessi. In gadi inosservanza si applica la disposizione
dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 ma@97, n. 79, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successiwdifivezioni ed integrazioni. All'accertamento
delle violazioni e allirrogazione delle sanzionbyvede il Ministero delle finanze, avvalendosi
della Guardia di finanza, secondo le disposiziogilad legge 24 novembre 1981, n. 689, e
successive modificazioni ed integrazioni. Le somnseosse sono acquisite alle entrate del
Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precededigve essere richiesta all'amministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubblwivati, che intendono conferire l'incarico; puo,
altresi, essere richiesta dal dipendente inter@sddamministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione @ttenta giorni dalla ricezione della richiestasste

Per il personale che presta comunque servizio @@ssninistrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione e subordinata taBantra le due amministrazioni. In tal caso il



termine per provvedere € per l'amministrazione mhagtenenza di 45 giorni e si prescinde
dall'intesa se I'amministrazione presso la quatipéndente presta servizio non si pronunzia entro
10 giorni dalla ricezione della richiesta di inteda parte dellamministrazione di appartenenza.
Decorso il termine per provvedere, l'autorizzazjose richiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordata;ogni altro caso, si intende definitivamente
negata.

11. Entro quindici giorni dall'erogazione del campo per gli incarichi di cui al comma 6, i
soggetti pubblici o privati comunicano all'lamminggtione di appartenenza lI'ammontare dei
compensi erogati ai dipendenti pubblidji (

12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscorautorizzano in-carichi, anche a titolo gratuito,
ai propri dipendenti comunicano in via telematical termine di quindici giorni, al Dipartimento
della funzione pubblica gli incarichi conferiti atarizzati ai dipendenti stessi, con l'indicazione
dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordce pvevisto. La comunicazione & accompagnata da
una relazione nella quale sono indicate le normapplicazione delle quali gli incarichi sono stati
conferiti o autorizzati, le ragioni del conferiment dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei
dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai
principi di buon andamento delllamministrazioneneie le misure che si intendono adottare per il
contenimento della spesa. Entro il 30 giugno disaim anno e con le stesse modalita le
amministrazioni che, nellanno precedente, non tiasonferito o autorizzato incarichi ai propri
dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo, dicmno di non aver conferito o autorizzato
incarichi f).

13. Entro il 30 giugno di ciascun anno le ammmibni di appartenenza sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubblioa,via telematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti dirdesmente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi, relativi all'anno precddeda esse erogati o della cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma&*91

14. Al fine della verifica dell'applicazione deherme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, dell
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive moadiini e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimeleita funzione pubblica, in via telematica o su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascaonca i compensi percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi relativi a compiti e doveri ffidio; sono altresi tenute a comunicare
semestralmente I'elenco dei collaboratori esterdeiesoggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza, con l'indicazione della ragione dekliiico e dellammontare dei compensi corrisposti.
Le amministrazioni rendono noti, mediante inseritnenelle proprie banche dati accessibili al
pubblico per via telematica, gli elenchi dei propansulenti indicando l'oggetto, la durata e il
compenso dell'incarico nonché l'attestazione delauta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi. Le dnhazioni relative a consulenze e incarichi
comunicate dalle amministrazioni al Dipartimentdlaéunzione pubblica, nonché le informazioni
pubblicate dalle stesse nelle proprie banche datssibili al pubblico per via telematica ai sensi
del presente articolo, sono trasmesse e pubbilicdtbelle riassuntive rese liberamente scaricabili
in un formato digitale standard aperto che consénéaalizzare e rielaborare, anche a fini statisti

i dati informatici. Entro il 31 dicembre di ciascamno il Dipartimento della funzione pubblica
trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle amstiazioni che hanno omesso di trasmettere e
pubblicare, in tutto o in parte, le informazioniadii al terzo periodo del presente comma in formato
digitale standard aperto. Entro il 31 dicembre @iscun anno il Dipartimento della funzione
pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elencdledeamministrazioni che hanno omesso di



effettuare la comunicazione, avente ad oggetteni® dei collaboratori esterni e dei soggetti cui
sono stati affidati incarichi di consulenZa) (

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimeéntcui ai commi da 11 a 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempiol soggetti di cui al comma 9 che omettono
le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nekazione di cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, enita31 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati raccolti, adotta le relativeume di pubblicita e trasparenza e formula proposte
per il contenimento della spesa per gli incaricliee la razionalizzazione dei criteri di attribuzéo
degli incarichi stessi').

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei MinistrDipartimento della funzione pubblica puo

disporre verifiche del rispetto delle disposizidel presente articolo e dell'articolo 1, commi 56 e
seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,ilpgamite dell'lspettorato per la funzione

pubblica. A tale fine quest'ultimo opera d'intesan ¢ Servizi ispettivi di finanza pubblica del

Dipartimento della Ragioneria generale dello S¢ito

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni gBrvizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazidnicui all'articolo 1, comma 2, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazieheaghporto di pubblico impiego, attivita lavorativ
o professionale presso i soggetti privati destmadall'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri. | contratthdaosi e gli incarichi conferiti in violazione di
quanto previsto dal presente comma sono nulli éatté divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbé#cAhmministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmemeteepiti e accertati ad essi riferitf)(

(1) Comma corretto da Comunicato 16 ottobre 2p0bplicato nella G.U. 16 ottobre 2001, n. 241
e, successivamente, cosi modificato dall'art. 38¢ctett. b),L. 15 luglio 2002, n. 145

(2) Comma inserito dall'art. 52, co. 1, lett.[@)l.gs. 27 ottobre 2009, n. 150

(3) Comma inserito dall'art. 1, co. 42, lett.[a)6 novembre 2012, n. 190

(4) Comma cosi modificato dall'art. 1, co. 42,.1bjt L. 6 novembre 2012, n. 190

(5) Lettera aggiunta dall'art. 7-novi€sL. 31 gennaio 2005, n. épnvertito, con modificazioni,
dallaL. 31 marzo 2005, n. 43

(6) Comma cosi modificato dall'art. 1, co. 42,.le}tL. 6 novembre 2012, n. 190

(7) Comma inserito dall'art. 1, co. 42, lett.ld)6 novembre 2012, n. 190

(8) Comma cosi sostituito dall'art. 1, co. 42,.leJtL. 6 novembre 2012, n. 190

(9) Comma cosi modificato dall'art. 1, co. 42,.18ttL. 6 novembre 2012, n. 190

(10) Comma cosi modificato dall'art. 1, co. 42, 1g},L. 6 novembre 2012, n. 190

(11) Comma aggiunto dall'art. 1, co. 42, lettLI)6 novembre 2012, n. 190

(11) Comma cosi modificato dall'art. 34, coD2.,.. 4 luglio 2006, n. 223convertito, con
modificazioni, dallaL. 4 agosto 2006, n. 248all'art. 61, co. 4D.L. 25 giugno 2008, n. 112
convertito, con modificazioni, dalla 6 agosto 2008, n. 138 successivamente, dall'art. 1, co. 42,
lett. h) ed i),L. 6 novembre 2012, n. 190

(12) Comma modificato dall'art. 34, co. 3, D.Luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni,
dallaL. 4 agosto 2006, n. 248

(13) Comma aggiunto dall'art. 47, colL. 25 giugno 2008, n. 112onvertito, con

modificazioni, dallaL. 6 agosto 2008, n. 138 successivamente, cosi sostituito dall'artc62],

lett. b),D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150




Art. 54.
Codice di comportamento.

1. II Governo definisce un codice di comportamerdei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualitai dervizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionalidiligenza, lealta, imparzialita e servizio esohos
alla cura dell'interesse pubblico. Il codice comdieuna specifica sezione dedicata ai doveri dei
dirigenti, articolati in relazione alle funzionitabuite, e comunque prevede per tutti i dipendenti
pubblici il divieto di chiedere o di accettare, @atpiasi titolo, compensi, regali o altre utilifa,
connessione con I'espletamento delle proprie fumziaei compiti affidati, fatti salvi i regali 8o,
purché di modico valore e nei limiti delle normagiazioni di cortesia.

2. Il codice, approvato con decreto del Presidetgka Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro rpda pubblica amministrazione e la
semplificazione, previa intesa in sede di Confeaamzificata, € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
e consegnato al dipendente, che lo sottoscriatalllell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice cdmportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della coone, € fonte di responsabilita disciplinare. La
violazione dei doveri € altresi rilevante ai firlid responsabilita civile, amministrativa e coiilab
ogniqualvolta le stesse responsabilita siano calieglla violazione di doveri, obblighi, leggi o
regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del cadimomportano l'applicazione della sanzione di cui
all'articolo 55-quater, comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatuddo detato, gli organi delle associazioni di
categoria adottano un codice etico a cui devonairadgli appartenenti alla magistratura
interessata. In caso di iner-zia, il codice e adottlall'organo di autogoverno.

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, mmcedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipemidedi valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codiceotinportamento di cui al comma 1. Al codice di
comportamento di cui al presente comma si appli¢ardisposizioni del comma 3. A tali fini, la
Commissione per la valutazione, la trasparenzaingedrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli ifmrmi per singoli settori o tipologie di
amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseatgcolo vigilano i dirigenti responsabili di cama
struttura, le strutture di controllo interno e w@iifici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annuahte lo stato di applicazione dei codici e
organizzano attivita di formazione del personalelpeonoscenza e la corretta applicazione degli
stessi.

(1) L'articolo che recitava:ZI. Il Dipartimento della funzione pubblica, sentgeconfederazioni
sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo, 4&finisce un codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, anameelazione alle necessarie misure organizzative
da adottare al fine di assicurare la qualita densei che le stesse amministrazioni rendono ai
cittadini.

2. 1l codice e pubblicato nella Gazzetta ufficialeonsegnato al dipendente all'atto dell'assunzione
3. Le pubbliche amministrazioni formulano allARAMirizzi, ai sensi dell'articolo 41, comma 1l e
dell'articolo 70, comma 4, affinché il codice venrgaepito nei contratti, in allegato, e perché osu



principi vengano coordinati con le previsioni caattiuali in materia di responsabilita disciplinare.
4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturdad@&tato, gli organi delle associazioni di
categoria adottano un codice etico che viene sogtpall'adesione degli appartenenti alla
magistratura interessata. In caso di inerzia il amle adottato dall'organo di autogoverno.

5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica ammiragione verifica, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo d8 associazioni di utenti e consumatori,
I'applicabilita del codice di cui al comma 1, angber apportare eventuali integrazioni e
specificazioni al fine della pubblicazione e delbaione di uno specifico codice di comportamento
per ogni singola amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseatéicolo vigilano i dirigenti responsabili di

ciascuna struttura.

7. Le pubbliche amministrazioni organizzano atidi formazione del personale per la conoscenza
e la corretta applicazione dei codici di cui al pente articold’ & stato cosi sostituito dall'art. 1, co.
44 L. 6 novembre 2012, n. 190

Art. 54-bis
Tutela del dipendente pubblico che segnala illecitf)

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo diuceia o diffamazione, ovvero per lo stesso titalo
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il plibb dipendente che denuncia all'autorita giudiaiar

o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al propgsoperiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirtavoon pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretiadiretta, avente effetti sulle condizioni di lawo
per motivi collegati direttamente o indirettameali@ denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare,diidita del segnalante non puo essere rivelataasenz
il suo consenso, sempre che la contestazionedtibdto disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.dua la contestazione sia fondata, in tutto oarigy
sulla segnalazione, lidentita pu0 essere rivelat@ la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie & segraakdtDipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato oedalrganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quaktdsse sono state poste in essere.

4. La denuncia e sottratta all'accesso previsidi deticoli 22 e seguenti della legge 7 agosto(,99
n. 241, e successive modificazioni.

(211) Articolo inserito dall'art. 1, co. 51, 6 novembre 2012, n. 190

Art. 55.
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure cwiliative (%)

1. Le disposizioni del presente articolo e di gusdguenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cali'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,roma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@lo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoiplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@nhi



definita dai contratti collettivi. La pubblicaziorgul sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivaleti t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima meazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimatisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perndé&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sex@snma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziaticui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, lma
determinazioni conclusive del procedimento sonottatid dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com#&a

(1) Articolo cosi sostituito dall’art. 68, co.D,Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55. bis.
Forme e termini del procedimento disciplinare )

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni superidri a
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionesgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinareg il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni @@hma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per leanbni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento distipte si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali e' previstorimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipendemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patmmer ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gredeggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dedlaa difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile ektruttura conclude il procedimento, con l'atio d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s&ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdaoento e' prorogato in misura corrispondente. |
differimento puo essere disposto per una sola vatacorso del procedimento. La violazione dei



termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e' piu grave di quelle di cui al comma 1, primoipeo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamiento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta
l'addebito al dipendente, lo convoca per il corditddrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 sela sanzione da applicare e piu grave di
qguelle di cui al comma 1, primo periodo, con a@dione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai séelfarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datilitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdee del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitgpdecedimento disciplinare, é effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiifleshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni senee alla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero di fdixcui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postket&onica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettwataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agii astruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pgEsno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoréan determina la sospensione del procedimento, ne'
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaeiete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiglre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qule titolo, in un'altra amministrazione pubblica,

il procedimento disciplinare € avviato o conclusta®anzione €' applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtieb per la conclusione del procedimento, se ancor

pendenti, sono interrotti e riprendono a decoraleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrizione commessa e prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque €' stata dispostasf@essione cautelare dal servizio, il procedimento



disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, co. D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55-ter.
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimero penale ()

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggen tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita’ giudiziaria, € proseguito eatoso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alli@dlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non e
ammessa la sospensione del procedimento. Perrézimii di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio compege nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelenquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare lirrogazione delanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendeoie sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdpfitdl competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei medllirrevocabilita’ della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o coni@me I'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdemte riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogietlizio penale. Il procedimento disciplinare é
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileahdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezd®l licenziamento, mentre ne € stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delldaes@a all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istadzaiapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell'autodisciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell'articolo iS5-Ai fini delle determinazioni conclusive,
l'autoritd procedente, nel procedimento discipknaipreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicgphcedura penale.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, co. D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55 - quater.
Licenziamento disciplinare ¢)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunqgue la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:



a) falsa attestazione della presenza in servizediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente/ery giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetattalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pisatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive 0 moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppsitiresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore alkermio, per la quale I'amministrazione di

appartenenza formula, ai sensi delle disposizeygislative e contrattuali concernenti la valutagion

del personale delle amministrazioni pubbliche, ualatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto coligitio individuale, da atti e provvedimenti

dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&J)eil licenziamento € senza preavviso.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, co. D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55-quinquies.
False attestazioni o certificazioni)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fdaioye dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propgagmza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoglatita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicadal falsamente attestante uno stato di malattia e’
punito con la reclusione da uno a cinque anni e leomulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inedat
sanzioni, e obbligato a risarcire il danno patrimt pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertda mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiamaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfiadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamncon il servizio sanitario nazionale, il



licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assetiaaservizio, rilascia certificazioni che attesian
dati clinici non direttamente constatati ne' oggathente documentati.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, co. D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art.55-sexies.
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per 'amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell’azione diciplinare ()

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblagiticernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttlettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicodhportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffionza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, dlocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisee rhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nekle é collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi sayvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'aziiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedittedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagor i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disoignle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieitazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionahibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iamporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio privazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a prafili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo svabgnto del procedimento disciplinare e limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dol@zalpa grave.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, co. D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55- septies.
Controlli sulle assenze)

1. Nellipotesi di assenza per malattia protratta un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'aswlare I'assenza viene giustificata esclusivamente



mediante certificazione medica rilasciata da umattsta sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la ifiesizione medica e inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitafi@ la rilascia, all'lstituto nazionale della

previdenza sociale, secondo le modalita stabitelgptrasmissione telematica dei certificati medic

nel settore privato dalla normativa vigente, e antipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-pdel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novween 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,

comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 29@alepredetto Istituto € immediatamente

inoltrata, con le medesime modalitad, allammin@tae interessata. || medico o la struttura
sanitaria invia telematicamente la medesima ceatzione all'indirizzo di posta elettronica

personale(zdel lavoratore qualora il medesimo neidaespressa richiesta fornendo un valido
indirizzo. ()

3. L'Istituto nazionale della previdenza socigk,enti del servizio sanitario nazionale e le altr
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiorer pia telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinarare,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione dedlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitiacali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettidffinché si configuri l'ipotesi di illecito
disciplinare devono ricorrere sia l'elemento oggettellinosservanza all'obbligo di trasmissione,
sia l'elemento soggettivo del dolo o della colpa. 4anzioni sono applicate secondo criteri di
gradualita e proporzionalita, secondo le previsidegli accordi e dei contratti collettivi di
riferimento. f)

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono percdntrollo sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva deémlilente e gli oneri connessi all'effettuazione
della visita, tenendo conto dell'esigenza di catére e prevenire I'assenteismo. Il controllo € in
ogni caso richiesto sin dal primo giorno quandeskmza si verifica nelle giornate precedenti o
successive a quelle non lavorativ®. (

5-bis. Le fasce orarie di reperibilita entro lealjwevono essere effettuate le visite di contrellib
regime delle esenzioni dalla reperibilitd sono isitalton decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione. Qualora il dipertdedebba allontanarsi dall'indirizzo comunicato
durante le fasce di reperibilita per effettuaretgisnediche, prestazioni o accertamenti speciailisti
o per altri giustificati motivi, che devono esseee,richiesta, documentati, € tenuto a darne
preventiva comunicazione all'amministraziorig. (

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia aabbogo per I'espletamento di visite, terapie,

prestazioni specialistiche od esami diagnostisskaza e giustificata mediante la presentazione di
attestazione rilasciata dal medico o dalla strajtanche privati, che hanno svolto la visita o la

prestazione.’}

6. Il responsabile della struttura in cui il digente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persoredeondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjan particolare al fine di prevenire o contrasta



nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, éendotte assenteistiche. Si applicano, al riguadelo,
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

(1) Articolo inserito dall'art. 69, co. D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

(2) Comma cosi modificato dall'art. 7, co. 1-lidsl.. 18 ottobre 2012, n. 178onvertito, con
modificazioni, nellaL. 17 dicembre 2012, n. 221

(3) Comma cosi modificato dall'art. 13, co. 3-liid,. 18 ottobre 2012, n. 178onvertito, con
modificazioni, nellaL. 17 dicembre 2012, n. 221

(4) Comma cosi sostituito dall'art. 16, coD9L.. 6 luglio 2011, n. 98convertito, con
modificazioni, dallaL. 15 luglio 2011, n. 111

(5) Comma inserito dall'art. 16, co.@.L. 6 luglio 2011, n. 98convertito, con modificazioni, nella
L. 15 luglio 2011, n. 111

Art. 55-octies.
Permanente inidoneita psicofisica®)

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2pmama 2, I'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsiemasi dellarticolo 17, comma 1, lettera b), della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati,lgeersonale delle amministrazioni statali, anche
ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubbba economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delti@ta al servizio, anche ad iniziativa
delllAmministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei casi pricolo per lincolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli alterdignti e degli utenti, di adottare provvedimenti d
sospensione cautelare dal servizio, in attesaeflettuazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendente ®ii@ \di idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), noniché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivadottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratauti,
da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaloneita.

(1) Articolo aggiunto dall’art 69, co. D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55-novies.
Identificazione del personale a contatto con il putico (%)

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche slwvelgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatimediante I'uso di cartellini identificativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il merale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relazianeompiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministrde@l Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competentevero, in relazione al personale delle



amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&minto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.

(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, co.D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 56.
Impugnazioni delle sanzioni disciplinari

() O

(1) L'articolo che recitava®l. Se i contratti collettivi nazionali non hanngtituito apposite
procedure di conciliazione e arbitrato, le sanziafisciplinari possono essere impugnate dal
lavoratore davanti al collegio di conciliazione clii all'articolo 66, con le modalita e con gli dtfe

di cui all'articolo 7, commi sesto e settimo, ddégge 20 maggio 1970, n. 300" stato abrogato
dall'art. 72, co. 1, lett. cD.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

...Omissis...



