
 

Sede - Genova - Sestri Ponente - Via Giotto, 10 16153 Tel. 010 65 12 235 / 010 65 08 594  Fax 010 65 15 

133    - Succursale Genova - Voltri - Salita S. Erasmo, 9 16158 Tel. e Fax 010 613 64 64   CF 95190240101 

E-MAIL:     GEIS02200P@istruzione.it;  GEIS02200P@pec.istruzione.it      
 SITO WEB:  www.istitutorosselli.gov.it 

                                                                                                                                                 
 
Prot.  4367/2017 
Ge, 06 luglio 2017 
 
AVVISO di disponibilità di posti nell’Organico dell’Autonomia e di procedura di proposta di incarico - 
Scuola secondaria di secondo grado 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la L.107/2015, art.1, cc.79-82;  
VISTA la nota del MIUR N. 16977 del 19 aprile 2017;  
VISTA l’ipotesi del Contratto collettivo nazionale integrativo sul passaggio da ambito territoriale a scuola 
per l’a.s. 17/18, ai sensi dell’art. 1, commi 79 e successivi, della legge 13 luglio 2015, n.107 e relativo 
Allegato A al Contratto suddetto;  
CONSIDERATA la necessità di coprire gli eventuali posti rimasti vacanti nell’organico dell’autonomia presso 
questo istituto per l’a.s. 2017/18 dopo le procedure di mobilità previste per il prossimo a.s.2017/18;  
TENUTO CONTO del Piano triennale dell’offerta formativa, pubblicato sul sito web istituzionale dell’Istituto;  
TENUTO CONTO del Piano di miglioramento elaborato da questo Istituto, pubblicato sul sito web 
istituzionale dell’Istituto; 
 TENUTO CONTO della delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 24 maggio 2017, favorevole alla proposta 
del Dirigente Scolastico sui requisiti da considerare utili ai fini dell’esame comparativo delle candidature dei 
docenti titolari su ambito territoriale  
 

EMANA 
 
il presente Avviso di proposta di incarico al fine di individuare per questo Istituto docenti per i posti per la 
scuola secondaria di secondo grado che, dopo le relative procedure di mobilità, risulteranno vacanti e 
disponibili.  
 Il numero e la tipologia di posti vacanti e disponibili per il prossimo anno scolastico saranno comunicati 
successivamente alle procedure di mobilità. 
 Il presente avviso sarà di conseguenza integrato ed aggiornato, con l’indicazione delle reali disponibilità a 
seguito della pubblicazione dei movimenti. 
 
1. Requisiti richiesti 
 
 Per l’assegnazione degli incarichi, che avranno durata triennale, saranno valorizzati il curriculum, le 
esperienze e le competenze professionali dei candidati; potrà altresì essere richiesto ai candidati lo 
svolgimento di un colloquio avente la funzione di approfondimento e di conoscenza degli aspetti relazionali 
degli aspiranti, come di richiesta di chiarimenti riguardo a quanto dichiarato all’atto della compilazione del 
Curriculum Vitae.  
Costituiscono requisiti, non obbligatori ma utili, ai fini dell’esame comparativo delle candidature dei docenti 
titolari su ambito territoriale i seguenti (approvati dal Collegio dei Docenti con delibera n. 5 del 24 maggio 
2017):  
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TITOLI  
1. Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di 

livello almeno pari a quello previsto per l'accesso all'insegnamento  
2. Ulteriore abilitazione all'insegnamento  

ESPERIENZE PROFESSIONALI  
1. Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 
2. Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di 

integrazione/inclusione  
3. Tutor per alternanza scuola/lavoro  
4. Referente per progetti in rete con altre scuole o con istituzioni esterne. 

 
Nell’esame comparativo dei requisiti dei candidati che hanno presentato domanda, sulla base dei requisiti 
sovraindicati, saranno seguiti i seguenti criteri: 

a) prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti dalla 
scuola 

b) in caso di eventuale parità numerica nel possesso dei requisiti, individuazione del candidato con 
maggiore punteggio nelle operazioni di mobilità e con il maggiore punteggio nelle graduatorie di 
merito/di esaurimento    

c) in presenza di candidati privi dei requisiti richiesti dalla procedura, individuazione del candidato con 
maggiore punteggio nelle operazioni di mobilità e con il maggiore punteggio nelle graduatorie di 
merito/di esaurimento. 
 

2. Modalità di presentazione delle candidature 
 
Tutti i docenti, dotati delle abilitazioni previste e titolari nell’ambito territoriale di appartenenza di questa 
istituzione scolastica (AMBITO 1), sono invitati a manifestare, entro la data che verrà successivamente 
comunicata, il loro interesse per tali posti esclusivamente a mezzo e-mail da inviare all’indirizzo: 
GEIS02200P@istruzione.it 
 
Nell’oggetto della mail deve essere indicata la seguente dicitura: Candidatura per assegnazione incarico 
scuola secondaria di 2° grado - Classe di concorso - Nome-Cognome – IIS Rosselli. 
 
 Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, a pena di esclusione: 

a) il proprio cognome e nome; 
b) la data e il luogo di nascita; 
c) il codice fiscale; 
d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P); 
e) i numeri telefonici di reperibilità;  
f) l’indirizzo email ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura. 

 
Devono inoltre essere specificati, a pena di esclusione, il grado di istruzione, la corrispondenza dei titoli alla 
classe di concorso richiesta, i requisiti e i titoli posseduti tra quelli indicati al punto 1,  
Deve essere allegata copia del CV, redatto in formato Pdf  in conformità alle indicazioni fornite dal MIUR. 
L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di 
incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 82 della 
Legge 107/2015.  
Si rammenta che la falsità in a  e la dichiarazione mendace, ai sensi del DPR n.   5/2000 e successive 
modi che ed integrazioni, implica responsabilità  civile e sanzioni penali.  
L'amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle comunicazioni del 
richiedente, ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa dell’inesatta 
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indicazione dell’indirizzo email, né per eventuali disguidi informatici e telematici non imputabili a colpa 
dell'amministrazione stessa. 
 
3. Procedura di assegnazione di incarico 
 
 Il Dirigente Scolastico, esaminate le candidature ai posti come successivamente elencati, ed 
eventualmente convocati i docenti tramite preventiva convocazione via e-mail, per un colloquio, 
formulerà, tramite e-mail, la proposta di incarico ai docenti scelti nei termini indicati nella successiva nota 
informativa, di integrazione alla presente. 
 I docenti che avranno ricevuto dalla scrivente D.S. la proposta di incarico sono tenuti a comunicare, 
mediante email,  dichiarazione firmata di  accettazione vincolante entro i termini indicati successivamente. 
 
Al compimento di tali fasi seguirà la sottoscrizione dell’incarico triennale da parte del docente, ai sensi del 
comma 80 dell’art. 1 della Legge 107/15. 4.  
 
4. Trattamento dei dati personali  

 
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
 
Il presente Avviso è pubblicato in data odierna sul sito internet di questa Istituzione scolastica 
www.istitutorosselli.gov.it  in home-page e nell’area Albo on-line.  
 
La trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti sono 
assicurate attraverso la pubblicazione nel sito internet di questa Istituzione scolastica.  
 
                                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                                                   Miria Luigina Carpaneto 
 
                                                                                  (Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa)  
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